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Identifikacni udaje a charakteristika skoly

Zakladni adaje o Skole, Skolském zaiizeni
Gymndizium, Praha S, Nad Kavalirkou 1
Bylo ziizeno jako samostatny pravni subjekt ke dni 1. zati 1992 ve znéni ziizovaci listiny.

a)

b)

d)

9)

h)

i)

Zrizovatel

Skola je ziizena jako prispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je od 1. 1. 2001, Hlavni
meésto Praha se sidlem Praha 1, Maridnské nam. 2. Organizace je zfizena na dobu neurcitou.

Adresa Skoly: Nad Kavalirkou 1/100, 150 00 Praha 5

Identifikacni Cislo organizace: 61 385 298
Identifikator zafizeni: 600 005 623

Sdruzuje:

Gymnézium

—1Z0: 061 385 298

Skolni jidelnu — 1Z0: 108 023 044

v

Reditel Skoly:

Mgr. Jiti Matéjka tel: 257212086, 602289807 e-mail: Matejka.Jiri@kavalirka.cz

Statutarni zastupce Feditele:

Mgr. Jarmila Hlindkova tel: 257220314

Vvchovny poradce:

Mgr. Kirsbaumova Eva

Metodik prevence:

Mgr Renata Mrazova

Koordinator RVP — ZV:

Mgr. Dana Tomanova

Webové stranky Skoly. www.kavalirka.cz

Obor vzdélani

e-mail: hlinakova.jarmila@kavalirka.cz

e-mail: kirsbaumova.eva@kavalirka.cz

e-mail: mrazova.renata@kavalirka.cz

e-mail: tomanova.dana@kavalirka.cz

nazev oboru / EﬂOVé. poznamka (uved’te, pokud obor
it % . A apacita . P
soucast Skoly kod vzdélavaciho oboru / nebyl vyucovan, je dobihajici
programu atd.)
programu
Gymnazium 79-41-K/g1 | Symnazium 570 1-8.r.(SVP ZV a VP GV)
vSeobecné
)] Skolsk{l rada
Skolska rada byla ztizena usnesenim Rady HMP €. 0330 ze dne 22.3. 2005.
1. RNDr. Marcela Plesnikova
2. Mgr. et Mgr. Miroslav Smid
(jmenovani zfizovatelem)
3. Ing. Ondrej Plch — zast. nezl. zéka
4. Mgr. Kamila Ehrenbergerova — zast. nezl. zaka
(zvoleni zastupci nezl. zakl a zletilymi zaky)
5. Ing. Jana Vaskova

Mgr. Jarmila Hlinakova

(zvoleny pedagogickym shorem)



mailto:hlinakova.jarmila@kavalirka.cz
mailto:kirsbaumova.eva@kavalirka.cz
http://www.kavalirka.cz/

Charakteristika Skoly

Strucna charakteristika materialné technického vybaveni Skoly, $kolského
zarizeni

Skola je umisténa jako samostatny objekt s velkou zahradou na krasném misté ve vilové ¢asti KoSit uprostied

parkové zelené€ s vyhledem na Prahu.

Samostatné statni Gymnazium Nad Kavalirkou, jehoz nazev pochazi (stejné jako u naseho predchtidce -
Gymndzia Nad Turbovou) od nedaleké kositské usedlosti, vzniklo v zaii 1992.

Za dobu existence $koly se mnohé zmeénilo. Profesorskym sborem pocinaje, materidlnim vybavenim,
novymi, zmodernizovanymi prostory i zménami vychovné vzdélavaciho procesu konce.

Budova skoly prosla v posledni dobé kompletni venkovni tipravou (nova okna, natér fasady) a v soucasné
dobé se zaméiujeme na postupnou dalsi inovaci interiéru. Prostorové podminky pro vyuku jsou ve skole velmi
dobré, prakticky kazdy pfedmét ma svou odbornou, moderné vybavenou uc¢ebnu ¢i laboratof. K dispozici mame
pocitacovou sit, dvé velké a jednu mensi pocitacovou ucebnu a trvaly piistup na internet. Studijni zazemi tvoii
téz studovna se Skolni knihovnou.

Nedilnou souéasti vyukovych moznosti jsou prostory, vyuzivané i Skolnim kulturnim klubem, pro
vytvarnou (keramicka pec, hrn¢itsky kruh, ...) i hudebni vychovu. Dramatickou vychovu zajistuje venkovni
amfiteatr i zrekonstruovana aula skoly pro 120 osob s modernim audiovizudlnim vybavenim, ve které se
odehravaji i veskeré akce spolecensko-kulturniho charakteru.

Mame moderni vicetucelové sportovni hiist€ S umélou travou i osvétlenim, v zimé prekryté nafukovaci
halou. Po dokonceni vystavby hfisté na beachvolejbal jsme v dolni télocviéné nainstalovali i lezeckou sténu, coZ
s dal§imi vyuzivanymi t€lovychovnymi prostory (t€locviény, posilovna, ...) nam umoziuje nejenom kvalitni
vyuku t&lesné vychovy na $kole, ale i rozsiteni ¢innosti Skolniho sportovniho klubu.

Ke stravovani slouzi zrekonstruovana $kolni jidelna a obcerstveni. Vyrazné jsme zvysili estetickou i
funk¢ni Groven interiéru i exteriéru skoly.

didaktickou technikou, abychom jest€ vyraznéji mohli rozsifit metody i formy vyuky, vzhledem ke zménam

priorit v cilech naseho vychovné vzdélavaciho procesu.

Pedagogicti pracovnici $koly
Udaje v tabulkach se vztahuji k zahajovacimu vykazu Skolniho roku 2018/2019 a skolniho roku 2019/2020.
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Vékova struktura pedagogickych pracovnikll

do 30 let oy
skola | vek 31-40 | 41-50 | 51-60 | nad6olet | 210 | primémy
véetnd diichodci vek
pocet 9 8 12 16 6 2 46
z toho Zen 5 5 10 15 3 1 47,8
Kuvalifikace pedagogickych pracovnikil
celkem %
Skola pocet pedagogickych pracovniku z celkového poctu
ped. pracovniki
kvalifikovanych 45 88
nekvalifikovanych 6 12
Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (SS a VOS)
a) Pocty tiid/studijnich skupin a pocty zakd
$kolni rok 2022/2023 Skolni rok 2023/2024
Soucast skoly < -
pocet otet zikii | POCe! oet Zikil
t¥id/skupin | P tfid/skupin | P
Gymnazium 18 508 18 501

b) Cizi statni ptislusnici — pocty z jednotlivych zemi:

e Ukrajina—1

e Rusko-2

e Slovensko —

2

e Rumunsko -1

Integrace cizich statnich ptislusnikt probiha bez problému, nebyly zaznamenany zadné projevy nacionalismu
nebo xenofobie. Ve vSech pfipadech se jedna o déti, které zily v CR jiz pted pfijetim ke vzdélavani na nase

gymnazium a prosly jiz vzdélavanim na zakladni Skole. Nemaji tedy s ¢eskym jazykem zadné problémy.

Mezinarodni spoluprace a zapojeni Skoly do mezinarodnich programu
Studenti se kazdoro¢né G¢astni jazykové poznavacich pobytt ve Velké Britanii, lyZzaiskych kurzi v Rakousku a
podle aktualnich moznosti vyménnych pobytl nebo navstév ve spolupraci se skolami v Némecku, Francii a
Spanélsku. Skolni pévecky sbor spolupracuje se zahrani¢nimi sbory, které zve do nasi skoly a na spole¢na
vystoupeni nebo se ucastni spolecnych akci v zahranici.




Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Zaméreni Skoly

Gymnazium Nad Kavalirkou je osmileté gymnazium, na nasi $kolu pfichazeji vétsinou velmi kvalitni zaci.
Typickym rysem nasi koncepce je priorita rozvoje kompetenci pfed naristem védomosti (zvlast’ v nizsich
ro¢nicich studia je na kompetence kladen velky diraz), dale se snazime ovliviiovat osobnostni vyvoj zakd, dtiraz
klademe na dobré mezilidské vztahy.

Uspé&snost pii piijimacim fizeni na vysoké $koly je jiz léta vysokd, pohybuje se pies 90 %, nebot’ se
snazime pfipravit nase zaky pfedevsim k dal$imu studiu na vysoké skole. Dale se snazime vybudovat u zak
pozitivni vztah k celozivotnimu vzdélavani. Nepatrna ¢ast zaka prejde ptimo do pracovniho procesu, kde se zada
predevsim jazykova vybavenost, pocitacova gramotnost a flexibilita. Tyto aspekty se u vSech naSich zaka
snazime rozvijet.

Anglicky jazyk maji Zaci po celou dobu studia, od 3. roéniku (podle SVP) v kombinaci s némeckym,
francouzskym a Spanélskym jazykem. Pii vyuce je pamatovano na déleni podle vstupnich znalosti. V poslednim
ro¢niku je v nabidce volitelnych pfedméti konverzace v anglickém, némeckém, francouzském a Spanélském
jazyce, dale zaklady latinského a ruského jazyka.

Spolupracujeme formou mezinarodnich projektl se zahrani¢nimi $kolami. Pro zaky potadame internatni
jazykové kurzy, $koly v piirodé, lyzaiské i sportovni kurzy, odborné exkurze i poznévaci zajezdy po CR i do
zahranici. Kazdoro¢né se zaci skoly tcastni studia v zahranic¢i formou stipendijniho pobytu a zdokonaluji se ve
svych jazykovych dovednostech.

Volitelné predméty si zaci vybiraji v septime, dalsi pak pfibiraji v oktave. Snazime se vyuzivat co
nejpestiejsi formy i metody vyuky, nabizime atraktivni volitelné pfedméty. Posledni ro¢nik je chapan jako
piiprava na maturitu a dalsi studium. Tomu odpovida i u¢ebni plan s vét§im mnozZstvim volitelnych predmétd a
men$im mnozstvim pfedmétt povinnych.

Profil absolventa
Profil absolventa vychazi jednak ze zaméfeni $koly, dale pak z cilovych kompetenci SVP ZV. Vyuka i profil
absolventa se tyka téchto kompetenci:

-kompetence komunikativni
-kompetence k uéeni
-kompetence k feseni problému
-kompetence socialni a personalni
-kompetence obc¢anské
-kompetence pracovni
-kompetence digitalni

Kazda z téchto kompetenci se promita v rizné mife do vSech vzdélavacich oblasti.

Kompetence komunikativni
C) Absolvent:
d) Formuluje a vyjadiuje své mySlenky a nazory uspotadané a vystizné, umi vystupovat na vefejnosti.

e) Je schopen ziskané védomosti a dovednosti v oblasti spisovného jazyka srozumiteln& aplikovat v istnim i
pisemném projevu.

f) Umi argumentovat a obhajovat vhodnou formou vlastni nazor a zarovei vyslechnout nazor druhych.
g) Dokaze se vyjadiovat jemu dostupnymi uméleckymi prostiedky (podchyceni a rozvoj talentovanych zaka).

h) V oblasti anglického jazyka (8 let studia) dosahuje absolvent (irovn& B2 *, tj. rozumi hlavnim myslenkam
slozitych textii. Dokaze konverzovat s urcitou mirou plynulosti a spontannosti, kterd umoznuje bézné
rozhovory s rodilymi mluv¢imi bez napéti pro nékterou ze stran. PiSe podrobné texty o fadé riznych témat,
vysvétluje svlij nazor na aktualni problémy a uvadi vyhody a nevyhody riznych moznosti.

i)V oblasti némeckého a francouzského jazyka (6 let studia) dosahuje absolvent trovné B1*, tj. rozumi
hlavnim bodiim jasné spisovné feci a o znamych zalezitostech, s nimiz se setkava ve $kole, ve volném case
apod., umi pohovofit. Poradi si v situacich, které se mohou vyskytnout pfi cestovani v oblastech, kde se
mluvi danym jazykem. PiSe jednoduché souvislé texty o dobie znamych tématech. Umi popsat zazitky a
udalosti, sny, nad¢je a ambice a struéné zdivodnit a vysvétlit své nazory.
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J)  Umi vyjadfit své nazory na pouzivani riiznych postupti a metod v praxi.
k) Je schopen v praxi uzivat rizné komunika¢ni technologie.
1)  Umi pracovat s informacemi z rliznych zdrojt - Gstnich, ti§ténych i po¢itatovych (vEetng internetu).

m) Je schopen vyhodnotit, které informace jsou potiebné k vyfeseni dané lohy nebo problému, tyto informace
vyhleda (odborna literatura, internet) a dava je do logickych souvislosti.

n) Cte s porozuménim odborny text a podava o ném struéné a vystizné sdéleni, je schopen zapsat a prednést
sdéleni s odbornymi informacemi.

0) Vyuziva pocitade pii zpracovani informaci (vypodty, psané texty, tabulky, grafy).

Kompetence k uceni
Absolvent:

a) Poznava smysl a cil uceni, ma k uceni pozitivni vztah.

b) Vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi
vlastni uéeni, projevuje ochotu vénovat se dalsimu studiu a celoZivotnimu uceni.

) Orientuje se samostatné v odbornych tématech.

d) Uplatiiuje vlastni motivaci k tvlr¢i praci v predmétu i mimo néj.

e) Ovlada pfislusnou odbornou terminologii, symboly, znacky, které se staly béznou soucasti zivota.

f) Definuje zakladni pojmy, naléza vztahy mezi nimi a je schopen popisovat poznatky svymi slovy.

0) Pouziva zndmé zakony a teorie pro vysvétleni jevt a déjli, porozumi vyvojovym souvislostem.

h) Rozumi rozdilim mezi funkénim a pravdépodobnostnim myslenim a umi je vhodné pouzivat.

i) Pouziva zavedené algoritmy feseni typovych tloh, které si uklada do paméti jako nastroje pro dalsi
pouziti.

j) Uvazuje a pracuje v mezipiedmétovych souvislostech, dovede kriticky myslet.

9] Dokaze posoudit disledky déji z hlediska pouziti v bézném zivoté, v hospodarské ¢innosti, ochrané

zivotniho prostfedi, bezpeénosti a ochrany zdravi.
) Odhaduje vysledek feseni ulohy nebo méteni a kontroluje spravnost svého odhadu.
m)  Vytvafi modely realnych situaci, rozlisuje podstatné vlastnosti od nepodstatnych.
n) Rozlisuje proménné veliCiny a stalé parametry, rozhodne, zda dany model je vhodny pro dany problém.
0) Je schopen provést ditkazy svych tvrzeni.

9)) Orientuje se jak v praktické, tak teoretické strance zakladnich sportovnich odvétvi, vybere si jednu ¢i vice
sportovnich disciplin a tém se vénuje bud’ na rekreacni, nebo sportovni bazi.

Kompetence k feSeni problému
Absolvent:

a) Dokaze porovnavat ruzné jevy, jejich shody, odlisnosti, tfidi je podle ur¢itych hledisek
a dospiva k zobecnéni. Vyuziva jako metod transformaci, substituci, analogii, srovnavani, téidéni,
analyzu, syntézu, indukci, dedukci, abstrakci, generalizaci, fantazii, intuici a predstavivost. Postupuje

vvvvvv

b) Je schopen samostatné vyhledavat informace, tiidit je a posuzovat, vhodnym zptisobem je uZivat v praxi.
c) Je schopen jednotlivé poznatky kombinovat a projevuje schopnost nelinearniho mysleni.
d) Umi rozli$it a vnimat estetickou hodnotu a estetickou stranku dila. Je schopen svobodné a tvurci prace,

samostatného mysleni, chape globalni vztahy.

e) Orientuje se v nove vzniklych situacich, na které pruzné reaguje. Tvofivé mysli, tuto tvofivost pouziva pti
osvojovani poznatkl, je schopen najit rizné alternativy feseni, z nichz si dokaze vybrat podle efektivity,
je schopen zvazit pfednosti i rizika svého feseni.



f) Orientuje se v historickém ¢ase a prostoru, pracuje s historickou analyzou a syntézou, rozpozna realitu od
fikce, chape, Ze minulost neni mnozstvi nahodilosti, ale Ze d&jinny vyvoj probiha v souvislostech
s Sirokymi vazbami, jednotlivé déje se vzajemné podminuji a dopliiuji. Je schopen interpretovat souc¢asné
problémy a umi najit jejich historické kotfeny ¢i paralely.

Kompetence socialni a personalni
Absolvent:

a) Je schopen sebereflexe, odhadne dusledky svého jednani, své jednani a chovani koriguje. Reaguje na
hodnoceni ze strany druhych, pfijima radu i kritiku, dokaze realné hodnotit praci spoluzaku i ucitele.

b) Pii praci v tymu uplatiiuje své individualni schopnosti, spolupracuje pii dosaZeni spoleéné stanovenych
cili. Pfijima zodpovédnost za svoji praci, zodpoveédn€ a tvotive pfistupuje k plnéni svych povinnosti.

c) Podili na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zaklad€ ohleduplnosti a ticty pfi jednani s druhymi
lidmi ptispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v piipad€ potieby poskytne pomoc nebo o ni
pozada.

Kompetence obcanské

Absolvent:
a) SiF{ dobré jméno $koly a zlep3uje tim pozitivni minéni vefejnosti o nasem gymnaziu.
b) Jako pouceny uzivatel narodniho jazyka dodrzuje jeho kulturu, uziva ¢esky jazyk spravné, vhodné,

vystizne€, pfimétené a vytiibene.

) Je tolerantni a otevieny k nazoru druhych, respektuje rtiznorodost hodnot ¢lovéka. Poznava déje a jevy,
které zasadné ovlivnily vyvoj lidské spole¢nosti a které maji vliv na soucasnost. Na zaklad¢ jejich studia
si utvari vztah k vlastnimu narodu, evropské kultute a lidské civilizaci. Pti jejich poznani dokaze pochopit
a respektovat rasové, nabozenské a kulturni odlisnosti. Je k nim tolerantni. Umi rozpoznat demagogii,
manipulaci, projevy rasismu, xenofobie a nesnasenlivosti vici lidem s odlisnym nazorem.

d) Vytvafi si sviij vlastni svétovy nazor, lidské a obcanské postoje, které dokaze pomoci argumentt
v diskusi obhdjit.
e) Orientuje se v déni doma, v Evropé a ve svéte.

f) Ma vSeobecny kulturné-politicky rozhled, nezbytny pro kazdého vzdélaného cloveka, schopnost vnimat
problémy soucasného svéta a vlastniho statu.

0) Chape pric¢inné souvislosti a dlisledky rozdilného pfirodniho, ekonomického, spolec¢enského a politického
vyvoje svéta.

h) Seznamil se podrobné s cili, principy, zpusoby fizeni a mechanismy fungovani demokratickych
spolecenstvi, chape divody mezinarodni spoluprace mezi zemémi.

i) Prohloubil si pfedstavu o vyznamu lidskych prav, obéanskych roli, prav a povinnosti a 0 pfedpokladech
vlastniho za¢lenéni do rozmanitych oblasti Zivota spole¢nosti. Umi se orientovat v hlavnich problémech
soucasného svéta a v zakladnich filozofickych otazkéch a je schopen je chéapat jako prostiedky k utvareni
vlastniho Zivotniho nazoru.

j) Je schopen posuzovat spolecenské jevy a procesy a zasazovat je do SirSich sociokulturnich, politickych,
ekonomickych, pfipadné psychologickych souvislosti.

k) Projevuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi, zaclefiuje do svého Zivota ¢innosti podporujici zdravy
zivotni styl, je schopen poskytnout i¢innou pomoc a chovat se zodpoveédné v krizovych situacich a
v situacich ohrozujicich zivot a zdravi (prvni pomoc a civilni ochrana).
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1) Analyzuje a fesi problémy s biologickou a ekologickou tematikou, respektuje pozadavky na kvalitni
zivotni prostredi.

m)  Uvédomuje si nezbytnost sportovnich aktivit pro fyzické a dusevni zdravi, fyzicka aktivita je u né;j
automaticky spojena s hygienickymi navyky a je si védom jeji relaxacni a estetické funkce.

Kompetence pracovni

Absolvent:
a) Provadi podle navodu zakladni prace a jednoduché experimenty a umi vyhodnotit jejich vysledky.
b) Zaznamenava piehledné prubéh a vysledky pozorovani, dokaze formulovat a vysvétlit zavéry pozorovani.
C) Sam navrhuje jednoduché pokusy.
d) Dokaze napsat protokol o provedeném experimentu nebo pozorovani.
e) Dodrzuje pravidla bezpecnosti pii praci v laboratofi.
f) Vyhodnoti udaje z danych grafi, tabulek a schémat a samostatné dokaze vyhodnotit empirické udaje a

vytvorit graf, tabulku a schéma.
0) Pouziva funkéni grafy, odecita z grafu funkéni hodnoty.
h) Pouziva statistické grafy a odecita z nich potiebné udaje.
i) Ovlada nastroje potiebné pro feseni tloh (kalkulacka, mikroskop, atd.).

Profilace umoziuje zaméfit se na individualni skupinovou a tvurci praci zakt. Zaci vhodnym vybérem
navazného seminaie ziskavaji nadstandardni védomosti a dovednosti, které mohou dale uplatnit pii studiu na
vysoké skole.

Kompetence digitalni
Absolvent:
a) Ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vyuziva je pfi Skolni praci i pfi zapojeni do
vetejného Zivota;
b) digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby;

C) ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zpisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

d) vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich
prostiedki;
e) navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i

technologie; dokéaze poradit s technickymi problémy;

f) vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje rizné
aspekty Zivota jedince a spolecnosti a Zivotni prostfedi, zvazuje rizika a pfinosy;

0) pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni
zdravi; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti
a respektem k druhym.

Cilové kompetence jsou souborem cilovych zpuisobilosti, které by mél zak ovladat. Obsahove jsou tyto
kompetence pokryty tematickym planem, ktery je dale podrobné rozpracovavan v SVP. Tematické okruhy se
postupné opakuji na stale vyssi urovni. Vytvaii se tak posloupnost predpokladanych poznatkt, ktera odpovida
rozvoji poznavacich schopnosti zakia. Z hlediska osobnosti Zaka se jedna o dlouhodoby proces od osobnosti a
projevu ditéte ptes osobnost a projev dospivajiciho po dospélého ¢loveéka.

Vyse uvedeny profil absolventa predstavuje ideal, ke kterému se kazdy zak ve vétsi ¢i mensi mite piiblizi.
Pfiblizeni se idedlu by mélo pfispét jak k vySsi GispéSnosti pfi piijimacim fizeni na vysoké Skoly, tak pfi
seberealizaci v osobnim i profesnim Zivoté absolventi.
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdeélavaci strategie vychdzi ze SWOT analyzy

Personalni podminky

Cil 1: Stabilizovat cely pedagogicky sbor a vSechny pracovniky skoly

Stabilizovat sbor vSech vyucujicich, hlavné vyucujicich cizich jazyku, systematicky, intenzivné a
dlouhodobé¢ hledat vhodné a kvalifikované ucitele téchto predmétti a vhodnou motivaci (pfipadn€ i
financ¢ni) je pak udrzet v nasi skole.

Zaroven je tieba presveédcit vSechny ucitele o nutnosti a spravnosti provadénych zmén a vhodné je
motivovat tak, aby nutnost téchto zmén sami pochopili a vzali si je za své.

Tém, kteti nechtéji pracovat v tomto duchu, nebudeme branit v odchodu, misto nich pak je tieba hledat
nové ucitele, kteti se novému pojeti vychovy a vzdélavani, novym metodam vyuky a dalSimu
vzdélavani nebudou branit.

Stabilizovat i ostatni dobré pracovniky ve skole vhodnou motivaci a vytvofenim dobrych pracovnich
podminek, umoznit i jim dal$i zvySovani kvalifikace a i¢ast na dal$im vzdélavani.

Planovat odchod zkusenych pedagogti v dichodovém véku a jejich nahradu takto:

e  spolupracovat s nimi na véasném vytipovani nasledovnikii i jejich pFipravenosti prevzit
V pIném rozsahu ¢innost svého predchiidce

e  neztratit s témito pedagogy kontakt a vyuZit je k praci na dohody, k dlouhodobéjsimu
suplovani, k realizaci aktivit Ziaki ve volném ¢ase

e  umozZnit jim (podle mozZnosti $koly) realizaci v aktivitach, které se pripadné rozhodnou
provozovat po odchodu do diichodu

e  vyuZit k udrZeni kontaktu s nimi i riznych spolecenskych, kulturnich i sportovnich akei
poiadanych Skolou

Cil 2: Pecovat o odborny riist pedagogického sboru

Hlavnim cilem v persondalni oblasti je snaha o vysokou odbornou, metodickou a pedagogickou uroven
pedagogického sboru.

Podporovat a umoznit i¢ast na DVPP (oblast pocitacovych technologii a jejich vyuziti pfi vyuce, oblast
novych metod a forem prace, zvySovani odbornosti a jazykové vybavenosti, nové maturity...).

Snaha o pochopeni nutnosti inovovat zptisoby vyuky a zménit i cely zptisob mysleni uciteld a ptistupu
k zakam i k u¢ivu, netrvat na encyklopedickych znalostech, ale klast diiraz na kompetence zaka
(informa¢ni technologie, vyhledavani informaci, samostatna prace, skupinova prace, projektova vyuka),
ucit efektivne.

Oceiovat autorstvi uéebnic, softwarovych programi a pfednaskovou a publika¢ni ¢innost ucitelt.

Cil 3: Motivovat stavajici pracovniky

Odménovat kvalitni praci a iniciativni navrhy, kreativitu a napady.
Umoznit svobodnou volbu metod a seberealizaci pii vychovée a vzdélavani.
Prezentovat uspéchy skoly a konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnikti.

Ty, kteii se budou samostatné a iniciativné podilet na tvorbé SVP, vhodné motivovat finan¢nim
ohodnocenim a odménami, prerozdélit vysi osobnich piiplatkl tak, aby tito pracovnici byli vyrazné 1épe
ohodnoceni.

Motivovat zaméstnance i socidlnim a kulturnim programem z FKSP (ptjcky, zajezdy, socialni
vypomoc, divadla...).

Cil 4: Vyhledavat potencialni odborniky

Sledovat a oslovovat naSe byvalé absolventy.

Spolupracovat s VS pii vybéru vhodnych absolventtl.
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Sledovat a oslovovat odborniky i z jinych $kol, pfipadn¢ z odbornych pracovist.

Vypisovat vybérova fizeni pfi obsazovani volnych mist.

Materialni a technologické podminky

V duchu neustalého rozvoje informacnich technologii inovovat pocitacovou sit’ a pocitace, vylepSovat
technické parametry a vybaveni pocitacovych uceben i kabinetd (hardware), dokoupit dalsi tiskarny a
skenery.

Stale sledovat novinky a inovovat i programové vybaveni §koly (software).
Odborné ucebny vybavovat modernéjSim zatizenim i novym softwarem.
Stale dopliovat sbirky, laboratofe, knihovnu vhodnymi pomtickami, u¢ebnicemi, nau¢nou literaturou...

Lépe vyuzivat prostorové moznosti $koly a zkvalitiovat estetické prostiedi ve Skole.
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Zdroje financovani

Cela tato oblast je ovlivnéna vysi financnich prosttedki ze statniho rozpoctu i vysi nakladt na provoz Skoly a na
zajisténi zakladnich vychovné vzdélavacich cilt.

V oblasti odménovani jsou finan¢ni prostiedky v Praze nadstandardni, ale piesto je tieba vyvijet tlak na
ziizovatele kvtli zvySeni finan¢nich prostiedki na osobni ohodnoceni, odmény a dohody (OON), protoze
prace ve skole stale pribyva
(napf. tvorba SVP, nové maturity).

Ekonomicky vyhodné a raciondln€ vynakladat finan¢ni prostfedky (vyberova fizeni, vnitini audit...).

Stale ziskavat dalsi financni prostfedky (doplitkova ¢innost — pronajmy, vyhledavani sponzort z fad
rodi¢l 1 prazskych firem...), v nadstavbové ¢asti piijmt se budeme nadale opirat o aktivity ,,Sdruzeni*
(sponzoring finan¢ni i vécny), o zisky z VHC $koly a o pomoc ze zdroji Spoleénosti pratel GNK.

Pokusit se vice vyuzivat oblast granti (i kdyz je jeji administrativni narocnost obrovska a nékteré zadavaci
podminky pro $kolu tézko splnitelné), at’ jiz regionalnich, ¢i v ramci riznych projekti EU.

Hospodareni s finan¢nimi prostredky

V oblasti provozni, materialni a technologické je stavajici stav na hranici inosnosti, protoZe stale rostou
provozni naklady a je stale vice tieba investovat do reprodukce didaktické techniky a modernizace
zatizeni Skoly, hlavné v oblasti informacénich technologii.

Nutnost zvySovat naklady na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve vSech oblastech (informaéni
technologie, nové formy a metody prace, odbornost, jazykova vybavenost...).

Po dokonéeni uprav exteriéru je tieba se zaméfit na interiér budovy (chodby, u¢ebny),
dokon¢it vyménu nabytku v u¢ebnach.

Je dulezité stale inovovat didaktickou techniku na $kole, pocitatové vybaveni atd., ovSem mame na
paméti nutnost rovnovahy mezi potebou techniky a moznostmi $koly vzhledem k jeji drzbé a inovaénim
potfebam.

Vyfesit problém s vyuZzitim ,,zahradniho dome¢ku.*

Vzdélavaci systém Skoly

Prijimaci zkousky

Stale se zaméfujeme na piijimani zakt s logickym myslenim, se schopnosti ucit se a fesit problémy, se
schopnosti komunikace a reakce na zmény.

Vedle jednotnych piijimacich testi CERMATu z matematiky a Ceského jazyka si skola si pfipravuje
vlastni testy v§eobecnych znalosti a studijnich pfedpokladi, které si i sama vyhodnocuje.

Nabizime moznost vyuzit rozfazovacich zkouSek ve ¢tvrtém ro¢niku k tomu, aby Zaci se Spatnymi
studijnimi vysledky a s negativnim pfistupem ke studiu nebo ti, ktefi projevi zajem o ptestup na stiedni
Skolu jiného zaméfeni, mohli byt nahrazeni novymi kvalitnimi uchazeci z devatych tfid ZS.

Vzdélavaci koncepce Skoly

Je nutné stale pracovat na kvalitnim Skolnim vzdé€lavacim programu, ktery v sobé zahrnuje vhodné
formulované cile a obsah vzdélani, precizni profil absolventa Skoly, veSkerou organizaci, prostiedky
vzdelavani a zplisob realizace ve vzdélavacim procesu (tzv. formalni kurikulum). Dale tento program
obsahuje vSechny rozsitujici aktivity — soutéze, kurzy, exkurze, sportovni, kulturni a spolecenské aktivity
(tzv. neformalni kurikulum). Tteti slozkou Skolniho vzdélavaciho programu je tzv. skryté kurikulum, tedy
ty stranky zivota Skoly, které nejsou pfimo hmatatelné, jako je napft. klima Skoly, vzdjemné vztahy mezi
lidmi, socidlni struktura Skoly a tfidy, sloZeni pedagogického sboru apod. Je tieba vytvofit dojem
dulezitosti Skoly, néceho zvlastniho, osobitého a specifického (tzv. konkurencni vyhodu).

Vytvofit a stale pracovat na nové a moderni koncepci rozvoje celé skoly, coz se tyka pfedevsim novych
ucebnich plant, kde je tfeba akceptovat nové Ramcové vzdélavaci programy jak pro zakladni vzdélavani
(na niz§im gymnaziu), tak pro gymnazialni vzdélavani a na jejich zakladé si vytvofit vlastni, na zaklade
novych poznatkl stale otevieny, skolni vzdélavaci program, ktery bude smeéfovat k naplnéni cilt
Vv podobg profilu absolventa naseho gymnazia.
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e  Zam¢tit se predevSim na klicové kompetence, to znamena na celkovy soubor zdkovych znalosti,
dovednosti a postojt, které presahuji konkrétni znalosti z jednotlivych vzdélavacich oblasti, umoziuji
jejich efektivni vyuziti a jsou pozadovany pro rtizné druhy ucebnich, praktickych a lidskych ¢innosti.

e Pouzit model 2+2 (prvni dva roky je postupny piechod z prvniho stupné ZS na gymnazidlni studium,
rozvijeji se pfedev§im kompetence, v dal$ich dvou letech nizsiho gymnazia bude diraz postupné kladen
spise na obsah uciva s plnym vyuzitim ziskanych kompetenci).

e  Pravideln¢ informovat o nové koncepci rodice i zaky. S tim souviseji tyto aktivity:

e  jesté vice zkvalitnit vztahy mezi zaky, rodici a pedagogy tak, aby atmosféra na Skole nebyla
s pfichodem novych kol a metod prace stresujici;

e  systematicky, dlouhodobé a profesiondln¢ informovat zdky i jejich rodice o divodech
ptipravovanych i probihajicich zmén;

e  kazdodenni duslednou, promyslenou vychovné vzdé€lavaci ¢innosti a prostiedky pfesveédcit
vhodnym zplsobem Zaky i jejich rodice, Ze splnéni vychovné vzdélavacich cill neni zaleZitosti
vyucujiciho, ale zejména 74k a jejich rodinného zazemi.

Volitelné piredméty

e Do ucebniho planu zatazovat volitelné pfedméty do nizsiho i vyssiho stupné gymnazia, aktualizovat
nabidku vzdy na zaklad¢ prizkumu potieb a zajmu zaki (ptiprava na VS a pfedméty z praxe).

®  Pro vyuku VP ur¢it vhodné ucitele a vybrat i vhodné odborniky z praxe.
Prace s nadanymi jedinci a integrace handicapovanych zaki

e  Zahrnovat do nového skolniho programu vSechny mozné vhodné metody a formy prace s témito jedinci
(viz. vychovny systém Skoly).

Ucast ve Skolnich soutézich a olympiadach
e  Kiast dliraz na ucast zakd v soutéZich a olympiadach ve vSech pfedmétech.
e Zapojovat zaky do SOC.

e  Zahrnout do ro¢nich plant pfedmétovych komisi.
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Pravidelné skolni akce spojené s vyukou

roc¢nik akce rozsah termin

prima Adaptacni kurz 6-7 dni zari
(3kola v pfirod¢)

sekunda Zakladni lyzaisky | 5 dni leden - bfezen
kurz (Alpy)

tercie Exkurze po CR 5-6 dni duben — kvéten
/Ze, Bi, D)
Jazykovy kurz AJ | 6-7 dni fijen

kvarta Sportovni kurz 6-7 dni kvéten
(vSeobecné
zaméteni)

kvinta Lyzatsky kurz 7 dni leden - Ginor
(Alpy)

sexta Jazykovy kurz NJ | 6-7 dni Z4t
aFk
Vybérovy 7-8 dni leden
lyzatsky kurz
(Alpy)

septima Sportovni kurz 6-7 dni Cerven
(vybérovy)

Tyto akce mohou byt po schvaleni feditelem skoly rozsifeny o exkurze, poznavaci zajezdy, $kolni vylety
a kratkodobé vyukové akce (v rozsahu 1-3 dnu).

S recipro¢nimi ¢i jazykovymi pobyty v cizin€ se pocita zejména pro obdobi 4. - 7. ro¢niku (mozné doplnit
0 3. ro¢niky) ve dvouletych cyklech.

Tento inovovany model vznikl na zéklad¢ ptipominek ¢lenti pedagogického sboru, dlouhodobého rozboru
zajmu zakd, posunu v prioritach vyuky i ménici se finanéni situace v rodinach zakd.

Adaptacni kurz
Zvlastni kapitolu tvofi zaméfeni na zaky prim.

Program primarni prevence je realizovany v nékolika rovinach a vychézi z Minimalniho programu

tradici, Ze vyuzivame Vycvikového stiediska VSE v Dobronicich u Bechyng. Komplexni vycvikové programy si
zajiStujeme sami, bez vyuZiti spoluprace agentur.

Projekt si klade za cil rozsitit vyukové aktivity mimo prostory $koly, snazi se vytvofit fungujici kolektiv
nejen v ramci jednotlivych tiid, ale zaméfit se na tymovou spolupraci celého ro¢niku, zbavit déti zabran,
ostychu, hledat jejich pozice ve skuping, vzajemné si naslouchat a ucit se spolupracovat, posilit sebevédomi
skupiny, navazat vztahy dtvéry mezi profesory a zaky v neformalnim prostiedi a neobvyklych situacich.

Efektivita zminéného projektu je hodnocena riznymi zpusoby: zpétnou vazbou s rodi¢i, dotaznikovym
Setfenim, fotodokumentaci, videozaznamem. Hodnoceni se predava vedeni skoly.

Vychovny systém Skoly

Vychovna stranka je soucasti celého pedagogického procesu. V uz§im slova smyslu vychovny systém skoly tvofi
sedm zékladnich oblasti prevence:

Prevence socialné patologickych jevii

Cela tato problematika je feSena na zakladé Metodického pokynu MSMT CR k priméarni prevenci socidlné
patologickych jevi ze dne 16. 10. 2007.

e Ucelem je snizovat moZnost vzniku zavislosti, zejména drogovych, alkoholismu a koufeni, kriminality a
delikvence, sikanovani, vandalismu, xenofobie, rasismu, zaSkolactvi a riznych forem intolerance apod.
(viz Minimalni preventivni program $koly).

e Poskytovat zakim informace tykajicich se zdravi, zdravého zivotniho stylu a socialné patologickych
jevl v ramcei vzdélavaciho procesu.
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Nabidnout Sirokou $kalu aktivit ve volném ¢ase, které jsou realizovany zejména v oblasti sportu
a kultury (¢innost SKK a SSK).

Do ¢innosti klubii (zejména SSK) stale vice integrovat na pozice lektort stavajici zaky gymnézia
z vyssich ro¢niku.

Poskytovat a zprostfedkovavat poradenskou ¢innost pro zaky a rodice.

Dale realizovat specializované programy zaméiené na konkrétni skupiny (ro¢niky), napt. projekt ,,Jeden
svét na Skolach™ aj.

Provadét evaluaci Géinnosti preventivnich aktivit, tj. monitorovat situace z hlediska vyskytu socialné
patologickych jevii (napt. sociologicky vyzkum).

Harmonogram vychovné prace

Bezpecné chovani, prevence zaskolactvi

Bezpecné chovani v elektronickém svété (primy, sekundy), pfednasky upozoriujici na zakladni uskali
elektronické komunikace: antivirova problematika, chatovani, hoax, elektronické bankovnictvi,
autorska prava aktualni finty.

Jak se nestat pachatelem provinéni, trestného ¢inu (tercie, chlapci): nejcastéji pachané protipravni Ciny,
jako jsou fizeni bez fidi¢ského opravnéni, neposkytnuti pomoci, rvacka, poskozovani cizi véci
pomalovanim atd.

Jak se nestat obéti znasilnéni, (tercie, dévcata), zakladni fakta a famy o znésilnéni, uzite¢né rady do
bézného Zivota.

Bezpecné chovani v elektronickém svéte (kvarty): antivirova problematika, chatovani, phishing,
autorska prava...

Spoluprace s Méstskou policii pro Prahu 5

Vychova k ob¢anstvi, problematika lidskych prav, prevence rasismu a xenofobie

Vést zaky k pozitivnimu pfistupu k sobé samému a k pozitivnim spolecenskym hodnotam.

Vyuzivat vyznamnych vyro&i a udalosti v daném $kolnim roce k hodnoceni zaglefiovani CR do
evropskych politicko-ekonomickych struktur (viz ¢innost Evropského klubu ve skole).

Soucasti vychovné prace je vést zaky k solidarité, tedy k pomoci ostatnim, znevyhodnénym jedinctim ¢i
skupinam, navazovat na pfedchozi ro¢niky a pomahat se sbirkami ob¢anskému sdruzeni ,,Zivot détem®.

Adopce na dalku (jednotlivé tfidni kolektivy)

Pomoc vozickari

Prevence uzivani navykovych latek

Spoluprace s Ceskou koalici proti tabaku

Techniky odmitani, v hodinach vychova k obcanstvi

Prevence vandalismu, ni¢ceni majetku

Vedenim zaku k pozitivnim hodnotdm v kazdodennim Zivoté se zabyvaji v§ichni pedag. pracovnici ve
vsech vyucujicich pfedmétech.

Prevence vsech forem Sikany

Vytvateni pozitivnich vztaht v tfidnich kolektivech

Sexualni a rodinna vychova

Uskute&iiovat vychovné vzdélavaci program o dospivani a reprodukénim zdravi ,,Cas promén® (divky
prim) a program ,,S tebou o tobé&“ (divky kvint)

Prednasky zamétena na sex. vychovu, ur¢ené pro primy.
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Prevence dalSich patologickych jevi

Poruchy pfijmu potravy

Zavislost na politickém a nabozenském extrémismu, piibéhy bezpravi
Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Praha 5

Uskute¢novat pravidelné konzultace pracovniki Skoly s pracovniky poradny.
Pracovat se zaky s poruchami uceni.

Adaptovat zaky prim na nové (stfedoSkolské) prostiedi

Zpusob hodnoceni a prace zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Pfi hodnoceni a zptisobu vzdélavani zakid se specialnimi vzdélavacimi potfebami se vychazi predevsim
z doporuceni posudku pedagogicko-psychologické poradny a z individualniho vzdélavaciho planu zaka. Pfi
zkouskach a v zaveérecném hodnoceni se vzdy ptihlédne k charakteru znevyhodnéni nebo postizeni.

Zptisoby prace s zakem mimoiadné nadanym

Moznosti specifického pristupu je celd fada, ale na naSem Gymnaziu Nad Kavalirkou je vhodné, vzhledem
k personalnim, materialnim, prostorovym i organizaénim podminkam, vyuzivat zejména nasledujici zpisoby:

Vv ramci vyuky vyuzivat jejich potencial k obohaceni forem, metod prace
na zakladé¢ jejich zajmt zadavat specifické tkoly (referaty, prezentace apod.)
zapojovani do soutézi na meziskolni urovni (reprezentace Skoly)

V oblasti mimofadného pohybového nebo uméleckého nadani jim umoznit nadstavbovou ¢innost
v ramci SSK nebo SKK

V pripadé€ jejich zajmu jim umoznit ucast na vyuce v rozsifujicim studiu vyssich ro¢nikt (volitelné
predméty)

uzce spolupracovat s rodici ve smyslu prohlubovani jejich nadani v dobé volného ¢asu (krouzky,
kluby,)

Poradenstvi pro zaky vyssich roc¢niki, zejména septim a oktav v oblasti jejich pomaturitniho vzdélavani
Predavat a zprostiedkovavat informace o moznostech studia na konkrétnich vysokych Skolach.

Pomoci pti zjistovani predpokladii pro studium na vysoké $kole ve spolupraci s PPP pro Prahu 5.
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Harmonogram vychovné prace

s odborniky na dané téma

Roc¢nik Skupina Nazev Obsah Termin
primy ch+d Adaptaéni kurz seznamovaci hry, nacvik zati
asertivnich dovednosti,
sportovni aktivity
ch+d Anketa hodnoceni nového $kolniho zacatek
prostiedi listopadu
ch+d Beseda beseda o prestupu ze ZS na SS | konec
s psychologem listopadu
d Cas promén vychovné vzdélavaci program | 1. pol. SR
o dospivani
sekundy d Cas promén vychovné vzdélavaci program | 1. pol. SR
o dospivani
ch+d Lyzaisky kurz prohlubovani interpersonalnich | zimni mésice
vztahli
tercie ch+d Ceska koalice proti | seminéi o 8kodlivosti koufeni | kvéten
tabaku
kvarta ch+d Prevcentrum drogy a zavislost na nich kvéten
ch+d Sportovni kurz prohlubovani interpersonalnich | kvéten
vztahl
kvinta ch+d Action projekt zaméteny na mladé prosinec
fidice
ch+d Lyzatsky kurz prohlubovani interpersonalnich | zimni mésice
vztahll
ch+d Planované prednaska lékate o kvéten
rodicovstvi reprodukénim zdravi, sexu a
planovaném rodicovstvi
sexta ch+d Srdi¢kovy den pomoc s prodejem ZAfi, prosinec
charitativnich pfedméta OS
Zivot détem
ch+d Planované prednaska lékate o kvéten
rodicovstvi reprodukénim zdravi, sexu a
planovaném rodicovstvi
septima ch+d Srdickovy den pomoc s prodejem zafi, prosinec
charitativnich pfedmétta OS
Zivot détem
ch+d Planované prednaska lékate o kvéten
rodicovstvi reprodukénim zdravi, sexu a
planovaném rodicovstvi
ch+d Ptibéhy bezpravi aktualni filmy, beseda listopad
s odborniky na dané téma
ch+d Sportovni kurz prohlubovani interpersonalnich | ¢erven
vztahll
oktava ch+d Piibéhy bezpravi aktualni filmy, beseda listopad




Systém rizeni

Systém fizeni skoly je dan organizacnim fadem a dal$imi dokumenty Skoly, kterymi jsou delegovany a
kontrolovany tikoly a zodpovédnost, jsou stanoveny naplné prace vsech pracovnikt skoly, ve Skole pracuji
metodické organy v souladu s koncepci rozvoje $koly, je vedena povinna dokumentace $koly, spravni ukony
jsou provadény kompetentné.

Reditel $koly a zastupci Feditele:

. Maji potiebné vzdélani a schopnosti k zajisténi efektivniho chodu $koly ve vSech oblastech jeji ¢innosti.
. Jsou odpovédni za zajisténi a podporu potieb uditeltr a zak.

. Orientuji se na svij profesionalni rozvoj a stale se vzdélavaji.

. Maji vysokou uroven zodpovédnosti za to, co se déje ve Skole.

. Podporuji profesionalni rozvoj vsech pracovniki skoly.

. Zavadi a udrzuji efektivni vzajemné vztahy mezi ucitelskym sborem, zaky, rodi¢i a spolecnosti.

. Maji prizptisobivy styl fizeni a administrativni styl.

. Maji schopnost delegovat kompetence a zodpovédnost a kontrolovat ¢innosti.

. Maji kontinualni piehled o vzdélavacim a vychovném programu $koly a jeho rozvoji a pribézné hodnoti

dosazené cile.

Informacni systém

vnitini

. Pribézné kontrolovat a upravovat veskerou skolni dokumentaci podle novych zakont, vyhlasek a
nafizeni.

. Udrzovat informacni systém $koly na vysoké urovni, veskeré informace mit dostupné na pocitaci na

spole¢ném sitovém disku, logicky strukturovat informace — pisemné informace.

. Udrzovat i informacni systém ustni, tj.organizovat pravidelné porady vedeni jednou tydné, pravidelné
provozni porady jednou mési¢né, pedagogické rady, nepravidelné porady pii feSeni mimotadnych situaci,
schiizky VO, schiizky rtiznych pracovnich tymu.

vnejsi
. Podavat informace o Skole vetrejnosti (www stranky), rodi¢tim zakti (www stranky, studijni

prikazy, informacni tiskopisy), zakim (studijni prikazy, skolni rozhlas, informacni tabule,
nasténky) i nadiizenym organiim (dle predepsanych  soupist).

Planovaci systém

. Naplanovat a prubézné, na zakladé analyzy uspé$nosti, inovovat kvalitni a atraktivni koncepci osmiletého
studia podle novych legislativnich dokumentd.

. Vytvafet roéni plany prace, které budou rozpracovavany do mési¢nich plant.

. Planovat i v oblasti lidskych zdroju, tj. se vS§emi pedagogickymi pracovniky je pravidelné v obdobi duben
az kvéten provadén na zaklade¢ predchoziho dotazniku pohovor, pfi némz maji moznost sdélit svoje
dosavadni postiehy z priibéhu Skolniho roku, vyjadfit se ke stavajici situaci ve skole a své roli v ni,
vysvétlit své predstavy o zaméteni Skoly, o svém plisobeni v ni a o svém dal$im vzdélavani. Zaroven
S nimi je prodiskutovana jejich ucast a podil na pfipravé skolniho vzdélavaciho programu, jejich pracovni
napli a jejich zapojeni do tvircich pfedmeétovych tymi. Kazdy ¢len sboru by mél mit pocit své osobni
dilezitosti a jistotu, ze jeho podil na vysledcich skoly je vyznamny.
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Kontrolni systém

. Zkvalitiiovat vnitini kontrolni systém vynakladani finanénich prosttedkd (vniténi finanéni audit — viz
vnitini smérnice).

. Zkvalitnovat cely vnitini kontrolni systém skoly, ktery je dan organiza¢nim fadem Skoly, nejriznéjSimi
plany (terminy a zodpovédni pracovnici), vnitinimi smérnicemi a dal$imi dokumenty $koly.

. Kontrolovat a zjistovat nedostatky, zajistit napravu zjisténych nedostatki a stanovit zodpovédnost
jednotlivych pracovnikl za rizné oblasti prace Skoly.

Evaluace a hodnoceni vysledkii

Externi evaluace:
. Zjistovat vysledky zakt v pfijimacim fizeni na VS, délat z téchto zjisténi zpétné zavéry pro kolni vyuku.

. Ucastnit se statnich standardizovanych testd (napi. Kalibro), z vysledki v téchto testech provadét zp&tnou
vazbu na vzdélavaci proces.

o Zajistit Sirokou Gcast zakd v nejriznéjsich soutézich a olympiddach, diraz polozit na vhodnou motivaci a
uspéchy zaki zaclenit do klasifikace v jednotlivych pfedmétech i do celoro¢ni a celoskolni soutéze ,,0
Kavalira a Prvni damu $koly.*

Interni evaluace:

. Zaclenit hodnoceni vzdélavacich vysledkt zakti ve vnitinim klasifika¢nim fadu do vzdé€lavaciho systému,
ktery musi byt detailné rozpracovan do klasifika¢nich fadi jednotlivych predmétt.

. Zpracovavat zavery z vysledktl maturitnich zkousek.

. Zpracovavat informace z hospita¢ni ¢innosti, z prizkumti a anket pro zaky a ucitele, z kazdodenni
kontroly a pozorovani chodu skoly.

. Provadét alespon jednou za tii roky autoevaluaci skoly ve vSech oblastech jeji ¢innosti
. (je zpracovavana ve zpravach, které jsou predkladany Odboru skolstvi MHMP).

Na zakladé provedené evaluace je zpétné ovliviiovan a zkvalitiovan cely vychovné vzdélavaci proces. Podrobné
je evaluace a autoevaluace rozpracovana v kapitole ¢. 5.

Mimovyukové a mimoskolni aktivity
. Podnécovat charitativni akce zakil v ramci zajmovych krouzki (onkologie FN Motol, MS).

. Organizovat tradiéni kulturni a sportovni akce (Zahradni slavnost, Loreta, Divadlo Na Pradle, vano¢ni
akademie, vystavy vytvarnych praci zaku, nejriiznéjsi sportovni soutéze a piebory...).

. Kazdy rok poradat celoskolni soutéz O Kavalira a Prvni damu skoly.

. Organizovat pomoc invalidnimu ob¢anovi panu Boha¢ovi (vystavy, Gcast na predavani maturitnich
vysvédceni...) a dal$im ob¢anim.

. KaZzdoro¢ni organizace maturitniho plesu, ktery je zaroven plesem inaugura¢nim.

. Podporovat &innost Skolniho sportovniho klubu a Skolniho kulturniho klubu s mnoha zajmovymi
krouzky a aktivitami.

Skolni kulturni klub (Skk)

Aktivni zapojeni zakt do spolecenského déni Skoly formou zajmové Cinnosti podporuje prohloubeni jejich
neformalniho vztahu ke skole, zlepsuje komunikaci mezi zaky riznych vé€kovych kategorii viceletého gymnézia,
pomaha pfi orientaci vybéru dalsiho studia a jist€ plni i svoji roli v prohlubovani neformalnich vztahd mezi
zaky a pedagogy.

Dle aktualni nabidky a poptavky kazdoro¢né pracuje nékolik krouzkti a klubt, napi. Evropsky klub,
Dramaticky krouzek, Keramicky krouzek, Pévecky krouzek, Literarni krouzek atd. Tyto krouzky jsou vétSinou
vedeny byvalymi zaky nasi Skoly nebo ¢leny pedagogického sboru.
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Skolni sportovni klub (Ssk)

Ssk ma na nasi §kole mnohaletou tradici. Dle zdjmu Z&kii jsou otevirany krouzky, které vedou byvali &i stavajici
zéci naSeho gymnazia nebo uditelé t€lesné vychovy. Mezi tradiéni krouzky patii napt. futsalovy, florbalovy nebo
volejbalovy krouzek. Je samoziejmé, Ze ucastnici téchto krouzkt jsou zakladnou pfi vybéru reprezentacnich
druzstev skoly v riznych sportovnich soutézich, jichz se nase Skola pravidelné zacastnuje.

Public relations

Kulturou $koly rozumime to, jak se §kola prezentuje na vefejnosti, jaky obraz o Skole se vytvari, jakou ma poveést
u odborné a rodi¢ovské vetejnosti, jaké ma Skola osobnosti, cile a hodnoty, jak kvalitni absolventi z ni odchazeji.
Je to celkovy obraz skoly na vefejnosti. Ve své podstaté v sobé kultura Skoly skryva symboly, logo, hlavni
myslenku a vizi $koly, image a klima $koly, tradice i public relations. Z této definice vyplyvaji pro skolu
nasledujici ukoly:

Vytvofit soubor hodnot, ktery skola povazuje za dulezité.

Dbat na to, aby vSichni (feditel, ucitelé i zaci) respektovali hodnotovy systém skoly.
Vytvoftit klima divéry mezi uciteli a zaky, mezi vedenim $koly a uciteli a mezi zdky navzajem.
Klast silny diraz na vychovné — vzdélavaci proces.

Snazit se ve skole vytvaiet a podporovat dobré vztahy a duch spoluprace mezi uciteli.
Dbat na to, aby se ucitelé citili odpoveédni za dosazené vysledky zaka.

Orientovat se ve $kole na pozitivni klima a véfit v moznosti zaka.

Docilit toho, aby zaci méli zodpovédnost za své vysledky.

Zajistit ve Skole potradek a dobrou disciplinu ucitelt i zakd.

Sledovat a kontrolovat absence zaku a snazit se je sniZovat.

Oteviené komunikovat s rodici a s vefejnosti.

Byt pysni na logo $koly a hlavni myslenku kalokagathia, citit sounalezitost se kolou.
Vytvaret a udrzovat upravné a estetické prostredi skoly.

Dobfe prezentovat §kolu na vefejnosti (webové stranky, sborniky, rocenky, akce $koly, ¢lanky v tisku,
dny otevienych dvefi...).

Vytvoftit vysoky kredit a povést Skoly na vefejnosti.

K dosazeni vy$e formulovanych vychovné vzdélavacich cill je tfeba si osvojit zplsob efektivni prace i vyuky.
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Faktory efektivniho vyucovani:
Vynikajici skolni a tfidni management.
Uvédoméla disciplina uciteld a zaku.
Ucitelé maji vysoké o¢ekavani o svych zacich.
Ochota pouzivat nové vyukové metody a technologie.
Ucitelé se vénuji zaktim.
Dobte a detailné pfipravené a promyslené hodiny.
Dobré vztahy mezi vedenim Skoly, uciteli a zaky.
Ucitelé pracuji s vysokym nasazenim.
Ucitelé maji a citi podporu u vedeni skoly.
Efektivni komunikace s rodici.
Dobra tymova a tvotiva spoluprace ucitelt.
Dobra a oteviena komunikace mezi vedenim, uciteli a zaky.
Prostiedi skoly je podnétné pro cely vychovné-vzdélavaci proces.
Podnécovani k samostudiu a celozivotnimu vzdélavani ucitell i zaku.

Hlavnim cilem je vytvofeni participacniho otevieného vychovné-vzdélavaciho systému celé skoly.

Zaclenéni prii‘ezovych témat

Vychova demokratického ob¢ana

VZDELAVACI OBSAH VZDELAVACI OBLASTI

1. Zak chape $kolu jako demokratické spolegenstvi | OBCANSKA SPOLECNOST A SKOLA
a svého partnera.

2. Umi  uplatiovat  demokratické  principy
v kazdodennim zivoté Skoly (aktivné se zapojuje
do zakovské samospravy).

1. Zak chape ob¢ana jako zodpovédného ¢&lena | OBCAN, OBCANSKA SPOLECNOST A STAT
spole¢nosti, zna jeho hlavni prava a povinnosti.

2. Zna zakladni principy a hodnoty demokratického
politického systému (pravo, moralka).

3. Zna arespektuje principy souZiti s minoritami.

1. Zak si uvédomuje vyznam parlamentnich, | FORMY PARTICIPACE OBCANU
krajskych a komunalnich voleb. V POLITICKEM ZIVOTE

2. Chape obec jako zakladni jednotku samospravy
statu.

1. Zak je schopen chapat demokracii jako protivahu PRINCIPY DEMOKRACIE JAKO FORMY
diktatury a anarchie, dokaze zformulovat a | VLADY A ZPUSOBU ROZHODOVANI
zdivodnit zakladni principy demokracie.

P¥imé vazba na vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost, zejména na vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi.
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Socialni a osobnostni vychova

VZDELAVACI OBSAH VZDELAVACT OBLASTI

1. Zak dokaze v ramci komunikace prosazovat své nazory a JAZYK A JAZYKOVA
osobnostni postoje. KOMUNIKACE

2. Rozezna demagogické postoje a dokaze jim argumentacné Celit.

3.  Umi v diskusi pfijmout i rozdilné nazory.

1. Dokéze k riznym (d&jinnym) udalostem zaujmout osobni CLOVEK A SPOLECNOST
stanovisko.

2. Posuzuje je z riiznych thld pohledu.

1. Vi, z jakych (fylogenetickych) zakladl vychazi osobnostni a CLOVEK A PRIRODA

socialni charakteristika jedince (povahové rysy- agresivita,
postaveni ve skupiné apod.).
2. Zna, jakymi zpusoby své chovani korigovat — sebekontrola apod.

1. Chape pozitivni smysl uméni a kultury na celkovy rozvoj UMENI A KULTURA
osobnosti.

2. Pokousi se své rozvijejici se estetické citéni promitnout do své
osobnosti — vnimani krasy, kultivace chovani apod.

1. Zna diileZitost zdravi a fyzické kondice pro optimélni vyvoj CLOVEK A ZDRAVI
osobnosti ¢loveka.

Chova se dle zasad fair play.

Dodrzuje zasady chovani jedince ve skupiné a respektuje je.
Dokaze se podtidit zajmtm kolektivu.

Umi na sebe pievzit zodpovédnost.

Ma zdravou sebedtivéru.

Chréni své zdravi i zdravi ostatnich.

Noogk~own

Environmentalni vychova

Environmentalni vychova umoziuje zakovi celistvé pochopeni problematiky vztahi ¢lovéka k Zivotnimu
prostiedi. Vede zaky k uvédomeéni si zdkladnich podminek zivota a odpovédnosti souéasné generace za zivot
v budoucnosti. Naléhavost a $ite obsahu tohoto tématu piedpoklada integraci tohoto prifezového tématu do
vétsiny vzdélavacich oblasti. Nejblizsi vazbu ma vsak samoziejmé s oblasti Clovék a piiroda.

VZDELAVACI OBSAH VZDELAVACI OBLASTI

1. Zna vyznam lesa pro &lovéka i pro piirodu jako takovou, vi, které | CLOVEK A PRIRODA
rostliny a zivoc¢ichové v lese Ziji, uvédomuje si vztahy mezi nimi.

2. Uvédomuje si zmény okolni krajiny vlivem ¢loveka, rozlisuje
plodiny péstované ¢lovékem na poli a rostliny plan¢€ rostouct,
uvédomuje si mozny negativni vyznam zavle¢enych rostlin a
zivocichu.

3. Chape druhovou rozmanitost ekosystému, uvédomuje si potravni
vztahy mezi zivymi organismy v ekosystému, uvadi ptiklady, kdy
doslo k naruSeni rovnovahy, ktera vedla k vyhynuti druhu,
uvazuje, jak by se mohlo této situaci predejit. Je mu znamo, ze
nekteré latky se cestou potravnich fetézci dostavaji az k Clovéku a
zpusobuji vazna onemocnéni - vyhledava ptiklady v literatute.

4. Chape globalni vyznam destného pralesa pro lidstvo, uvédomuje si
druhovou rozmanitost tohoto ekosystému a vysvétli jeho
nezastupitelnost na Zemi.

5. Vysvétli vznik kulturni krajiny, chape, Ze piiroda je ovliviiovana
jiz od vzniku civilizace, uvadi piiklady zasahti ¢loveka do pfirody.
Zvazuje moznosti vyuzivani primyslovych hnojiv a znd mozné
alternativni ekologické néhrady.
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10.

Vysvétli funkci umélych ekosystémd, jejich vztahy k okoli,
obecné piiklady aplikuje na mistni podminky.

Vysvétli vznik kyselych destt a jejich dopad na ptirodu, uvede
moznosti, jak jim lze pfedchazet, uvede faktory znecist'ujici
ovzdusi a vysvétli pti¢inu vzniku smogu.

Sleduje monitoring ovzdusi ve svém bydlisti i v okoli skoly.

Vysvétli princip vzniku sklenikového efektu, pri¢iny vzniku,
diskutuje problém globalniho oteplovani, uvazuje o moznostech
napravy.

Vi, jak vznikaji fosilni paliva, uvédomuje si dopad vyuzivani
fosilnich paliv na stav zivotniho prostfedi, zvazuje vyhody a
nevyhody jadernych, tepelnych a vodnich elektraren, diskutuje o
moznych alternativnich zdrojich energie. Seznamuje se a
vyhledavé informace o novych technologiich, které jsou
ekologicky vyhodné — malé spotieba energie, recyklace.

Umi analyzovat medialni texty s ekologickou tematikou.

Pisemné i slovné vyjadiuje sviij nazor tykajici se problematiky
zivotniho prostredi

Seznamuje se s literaturou s ekologickou tematikou.

Disponuje zékladni slovni zasobou dilezitou pro ziskavani a
predavani informaci o Zivotnim prostiedi.

Pouziva cizi jazyk jako prostiedek pro zjistovani informaci,
tykajicich se zdvaznych celosvétovych problémut — zivot ve
velkoméstech, automobilova doprava, ozonova dira. ..

Je schopen porozumét cizojazyénym informacim pii navstéve
narodniho parku, muzea, zoologické ¢i botanické zahrady.

JAZYK A JAZYKOVA
KOMUNIKACE

Pfi sportu a pobytu v ptirod¢ si vytvaii aktivni vztah k pfirod¢ a
pottebu ji chranit. Respektuje pokyny ochranct ptirody.
Je si védom negativnich vlivi znecisténého zivotniho prostiedi na

zdravi ¢lovéka, prosazuje ekologické aspekty do svého Zivotniho
stylu.

CLOVEK A ZDRAVI

Citi potiebu fesit ekologické problémy regionu, kde Zije, citi za né
spoluzodpovédnost.

Umi rozeznat soukromé a vefejné zajmy. Zna svoje prava: pravo
na pfiznivé zivotni prostiedi, pravo na informaci o stavu zivotniho
prostfedi. Vi, na jaké instituce se mize obratit, aby ziskal
informace o stavu zivotniho prostfedi.

Je schopen postihnout pficinu zmén v postaveni ¢loveéka v pfirode
béhem historie, jeho negativni ovliviiovani pfirody a disledky
S tim spojené

(rozvoj zemédélstvi, urbanizace, stthovani narodl, obdélavani pid,

domestikace, urbanizace, kolonizace, plantazni zeméd€lstvi,
globalizace).

Chépe nutnost vzniku celosveétovych organizaci pro feseni
problémt OSN, FAO, UNESCO, UNICEF.

CLOVEK A SPOLECNOST

Zak dokaze tvofivé ztvarnit ptirodu a lidskou civilizaci. Voli pro
to vhodné vyjadfovaci prostiedky, které se svou podstatou dotykaji
zivotniho prostiedi. Rozviji fantazii a predstavivost.

ESTETICKA VYCHOVA
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2. Zak poznava a chape zakonitosti ptirody, vysledkem je celistvy
pohled od drobného detailu ke globalnimu pohledu na vztah
¢loveka a biosféry az k objeveni potfeby Cistého zivotniho
prostedi (konkretizovano v jednotlivych ndmétech).

3. Z&k vyuziva ptirodnich materiali (pisek, vétvicky, ptirodni
pigmenty, rucni papir atd.). Objevuje je v kameni, hliné. Vyuziva
medialnich prostfedki-video, fotoaparat, pocitac...

1. Zak vyuziva poéitae jako prostiedku k vyhledavani a zpracovani | INFORMACNI a
informaci. KOMUNIKACN{

2. 74k zpracovava projekty, informace, vyhledané pomoci TECHNOLOGIE

informacni technologie, doplituje vlastni myslenkou, ndzorem,
napadem.

1. Zak fesi praktické lohy s ekologickou tematikou, ve kterych se MATEMATIKA A JEJI
daji dobfe vyuzit (statistika) a dobfe zpracovat (grafy, tabulky). APLIKACE

Soucasti vyuky prifezového tématu Environmentalni vychova jsou jednodenni (popiipadé¢ vicedenni)
exkurze s ekologickou tematikou, konané v kazdém ro¢niku niz§iho gymnazia. Tyto exkurze zajisti ucitelé
biologie ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi, kterych se toto prafezové téma tyka.

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

VZDELAVACI OBSAH VZDELAVACI OBLASTI

1. Zak dle svych schopnosti zna hlavni instituce EU, dokaze Instituce Evropské unie —
pohovofit o jejich vyznamu a kompetencich. Dokaze vyjmenovat CLOVEK A SPOLECNOST
nékteré predstavitele téchto instituci, pohovofit o podilu ¢eskych
zastupct na jejich Cinnosti, je schopen debatovat o budoucnosti
EU, uvede cile evropské integrace.

1. Zak je schopen pohovofit o vyvoji evropské integrace po druhé Vyvoj a kofeny evropské integrace
svétové valce, zna jeho hlavni mezniky, porozumi postupnému — CLOVEK A SPOLECNOST
prubéhu rozsitovani EU, ma povédomi o kofenech a motivech
integrace evropskych stati, dokaze rozlisit jeji pojmenovani.
Vnima vyvoj jednotlivych evropskych stat na pozadi vyvoje EU.

2. Prohlubuje porozuméni klicovym historickym udalostem, které

ovlivnily vyvoj Evropy a svéta a mély podstatny vyznam pro
evropskou integraci a pfi¢lenéni CR k ni.

1. Zak je schopen pohovofit o jednotlivych fazich vyvoje kultury Evropské uméni a kultura —
Vv Evropé, vyjmenovat jejich charakteristické znaky ve vSech UMENI A KULTURA
o.boreclvl lidské ¢innosti, zejména ve vytvarném uméni, hudbé, CLOVEK A SPOLECNOST
literatufe, filmu.

2. 74k zna vyznamné predstavitele evropské kultury a uméni a - Gesky jazyk a literatura

dokaze je zafadit do kulturnich sméra. - cizi jazyk
3. Uvédomuje si nutnost ochrany pamatek a kulturniho dédictvi

Evropy a svéta.

4. Rozviji schopnost srovnavat projevy kultury v evropském a
globalnim méftitku, nachazet spole¢né znaky a odlisnosti a
hodnotit je v Sirich souvislostech.

1. Sezndmi se se zakladnimi integracemi statll probiranych Mezinarodni integrace statl,
kontinentli, dokaze je porovnat, lokalizuje na mapach svétadili politické problémy soucasného
hlavni geopolitické zmény v konkrétnich oblastech, prabézné se svéta —

seznami s politickymi problémy soucasného svéta. CLOVEK A SPOLECNOST
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Prohlubuje zakladni védomosti nezbytné pro pochopeni struktury a
funkce mezinarodnich organizaci, jejich vlivu na feSeni globalnich
i lokalnich problémi ve v§ech oblastech Zivota lidstva a na
dodrzovani lidskych prav.

74k je schopen dle svych schopnosti vnimat socialni, ekonomické
a kulturni souvislosti stavu nasi spoleénosti v kontextu evropského
a svétového vyvoje.

Je schopen promitat do svého jednani tradi¢ni evropské hodnoty,
jako je moralka, humanismus, svobodna lidska viile, uplatiiovani
prava, osobni zodpovédnost, racionalniho uvazovani, kritické
mysleni a tvofivost.

Vychova k ob¢anstvi —

CLOVEK A SPOLECNOST

. Uvadi na konkrétnich ptikladech zavazné disledky a rizika vlivi
spolecnosti na stav zivotniho prostiedi v evropském a globdlnim
méfitku, uvédomuje si nutnost ochrany pfirodniho prostiedi ve
svete.

Vliv ¢loveka na Zivotni prostiedi -

CLOVEK A SPOLECNOST

. Dokéze uvést ptiklady specifickych charakteristik zivotniho stylu,
kultury a jinych realii jazykovych oblasti jazyka, kterému se vénuje
béhem vyuky.

Redlie jazykovych oblasti — cizi
jazyk

. Porovna a pfiméfené hodnoti polohu, rozlohu, pfirodni, kulturni,
spolecenské a hospodaiské poméry, zvlastnosti a podobnosti,
potencial a bariéry vybranych stati Evropy.

. Vyuziva internetu k samostatnému ziskavani informaci o zemich
Evropy.

. Rozviji zdkladni védomosti potfebné pro porozuméni socialnim
a kulturnim odliSnostem mezi narody.

Staty Evropy
- CLOVEK A SPOLECNOST

- INFORMACNI A
KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

Medialni vychova

Prifezové téma Medialni vychova obsahuje zakladni poznatky a dovednosti tykajici se médii a medialni
komunikace. Medialni vychova ma vybavit zaka zakladni Grovni medialni gramotnosti. K zakladnim ciliim
tohoto prufezového tématu patii piedev§im schopnost zpracovat, vyhodnotit, vyuzit potencial médii jako zdroje
informaci, dale rozvijet schopnost kritického vnimani (analyticky pfistup) k medialnim sdélenim a zapojit se do
medialni komunikace. Interaktivni a tvtr¢i charakter, stejné jako $ife obsahu tohoto tématu predpoklada integraci
tohoto prifezového tématu do vétsiny vzdélavacich oblasti. Nejblizsi vazbu mé viak s oblastmi Clovék a
spolecnost, Jazyk a jazykova komunikace, Informaé¢ni a komunika¢ni technologie 8 Uméni a kultura.

VZDELAVACI OBSAH VZDELAVACI OBLASTI
1. Zak porovnava rtizné druhy medialnich | KRITICKE CTENf A | CLOVEK A SPOLECNOST —
sdéleni, VNIMANI dejepis, vychova k obcanstvi
2. Rozlisuje informativni, spolecensky MEDIALNICH JAZYK A JAZYKOVA
y 4 sdéleni od zabavnich SDELENI KOMUNIKACE — ¢esky jazyk
Zylzn’amrnzlil sdéleni od zabavnich a (ZPRAVODAJSTVI A KoM (AC kces yjazyk a
ulvarnich. REKLAMA) iteratura, cizi jazy
INFORMACNI A KOMUNIKACN{
TECHNOLOGIE
1. Zak se u¢i chapat rozdil mezi realitoua | INTERPRETACE JAZYK A JAZYKOVA
médii zobrazovanymi stereotypy. VZTAHU KOMUNIKACE - ¢esky jazyk a
2. U¢i se rozliSovat, napt. sdéleni MEDIALNICH literatura
vychézejici ze spole¢enskych predsudka, SDELENI A REALITY CLOVEK A SPOLECNOST —
neodbornosti a sdéleni objektivni, (ZPRAVODAJ-STVI, |vychova k ob¢anstvi
vychazejici ze znalosti problematiky. REKLAMA,
ZABAVA)

27



Zak rozumi rozdilu ve stavbé a skladbé STAVBA ) JAZYK A JAZYKOVA

sdéleni v tisku pro dospélé a MEDIALNICH KOMUNIKACE - ¢esky jazyk a

v Casopisech pro dospivajici. SDELENI ) literatura

Zak dokaze na zakladg tohoto rozdilu SI.Z\I/D RQ\EOISAJ-STVI ~ | INFORMACNI A KOMUNIKACN{

vyuzit zdroje informaci k riznym

INTERNET, TISK)

TECHNOLOGIE

uceltm.
74k na zakladé vybéru jazykovych VNIMANI AUTORA  [JAZYK A JAZYKOVA
prosttedkd, obrazl, hudby se u¢i vnimat | MEDIALNICH KOMUNIKACE — ¢esky jazyk
a Orozpozpat aut’ora sdéleni a jeho zamér | SDELENI UMENI A KULTURA — hudebni a
pusobeni na vnimatele. , ,
vytvarna kultura
Zak si uvédomuje vyznam a roli médii | FUNGOVANI A VLIV | CLOVEK A SPOLECNOST —
V kazdodennim zivoté spole¢nosti — MEDII VE déjepis, vychova k obCanstvi
v oblasti politiky, kultury. SPOLECNOSTI TAZYK A JAZYKOVA

Rozviji své schopnosti analytického
ptistupu k médiim, kritického odstupu od
nich.

U¢i se vyuzivat moznosti a nabidky
médii jako zdroje cennych informaci,
kvalitni zabavy a naplnéni volného ¢asu.

KOMUNIKACE — ¢esky jazyk a
literatura, cizi jazyk

vytvarna vychova

Multikulturni vychova

Pritezové téma pomaha vytvaret postoje a principy tolerance, reflektovat zdzemi riznych socialnich skupin a
uznavat je, pomaha uvédomit si vlastni identitu, reflektovat vlastni sociokulturni zdzemi, stimuluje a koriguje
jednani a hodnotovy systém zaki, pomaha uvédomovat si neslucitelnost intolerance s principy Zivota
v demokratické spole¢nosti a vede Zaky k angazovanosti v této oblasti, u¢i vnimat sebe jako ob¢ana, ma aktivni
podil na utvafeni postojti spole¢nosti k minoritnim skupinam

VZDELAVACI OBSAH

VZDELAVACI OBLASTI

74k ma zakladni znalosti o riiznych etnickych a
kulturnich skupinach v CR a EU, orientuje se

Vv pluralitni spole¢nosti a vyuziva multikulturnich
vztaha.

Zak komunikuje a Zije ve skupiné s pislusniky
odlisnych sociokulturnich skupin.

74k uplatiiuje sva prava a respektuje prava
druhych, pfijima druhého jako jedince se
stejnymi pravy, vSechny etnické skupiny a
kultury jako rovnocenné.

74k poznava a toleruje odlignosti jinych
narodnich, etnickych, nabozenskych, socialnich
skupin.

74k s nimi spolupracuje podle svych moznosti.
Rozpoznava projevy rasové nesnasenlivosti.
Uveédomuje si mozné dopady svych verbalnich i
neverbalnich projevi a pfijima za né
zodpovédnost.

Zna nekteré zakladni pojmy multikulturni
terminologie.

TEMATA - JAZYK AJAZYKOVA

KULTURNI aK(C::IZ\{I L:E IkKACE - Cesky jazyk

DIFERENCE Jazyxy

LIDSKE VZTAHY C,LOVEK A SVPOLE,CI\I.OS.T -
vychova k obc¢anstvi, d&jepis

ETNICKY PUVOD | = 5yt A ZDRAVI -

MULTIKULTURA | télesna vychova

LITA .

SOUCASNEHO | ot b viehova

SVETA yt y

BRINCIP Sel;noéViEK A PRIRODA —

SOCIALNIHO P

SMIRU A INFORMACNI A

SOLIDARITY KOMUNIKACNI

a komunikac¢ni technologie
Obecné vSechny pfedméty,

mimovyukova ¢innost a
mimoskolni akce.
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Ucebni plan

Tabelace u¢ebniho planu

Vzdélavaci Vzdélavaci Lro¢ IL.ro¢ l.ro¢ IV.ro¢ Poznamky
oblasti obory
Jazyk a Cesky jazyk a 5 4 4 3
jazykova literatura
komunikace
Anglicky jazyk 4 4 4 3
2. cizi jazyk - 2 2 2
Matematika a | Matematika a 4 4 4 5
Jeji aplikace
Informacnia |Informacnia ... 2 2 - -
komunika¢ni
technologie
Clovék a D¢jepis 2 2 2 2
spolec¢nost
Vychova 1 1 1 1
k obcanstvi
Clovék a Fyzika - 2 2% 2*
pfiroda
Chemie - - 2* 2*
Biologie 1 1 2* 2*
Zemépis 2 2 2 2
Uméni a Hudebni 2 1 1 1
kultura vychova
Vytvarna 2 2 1 1
vychova
Clovék a T¢lesna 3 3 3 3
zdravi vychova
Clovék a svét | Svét prace - - - - Vyucovano v ramci
prace ostatnich pfedméta
Volitelné - - 1 ** 1
piredméty
- - - 1***
Disponibilni
¢asova dotace
Celkova 28 30 32 32
povol. dot.
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Dodatky a vysvétlivky:
e *2h laboratornich praci 1 x za 6 tydn

e **Ve 3. roéniku bude probihat vyuka pfedmétu Informaéni a komunikaéni technologie. Zaci
se rozd¢li do dvou skupin a zvoli si jeden ze dvou smérti: multimedialni nebo aplikaéni
informaéni a komunikaéni technologie. (Ve 4. roéniku si pak dané skupiny zaméteni vyméni.)

e **%7acisi vyberou volitelny pfedmét: Péstitelské prace nebo Literarné-dramaticka vychova.
e  Svét prace

Napln tohoto pfedmétu je obsazena v:

2h...... laboratorni prace (3. a 4. rocnik)

lh...... vytvarna vychova (3. ro¢nik)

dale v ramci pfedméti Vychova k obCanstvi (ZV)
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Ucebni osnovy

Ucebni osnovy jsou zpracovany pro kazdy vyucovaci pfedmét, véetné volitelnych pfedméti a prifezovych
témat. Kazdy vyucovaci pfedmét je obsahoveé, ¢asové i organiza¢né vymezen, jsou stanoveny vychovné a
vzdélavaci strategie, pomoci nichz se utvari a rozviji klicové kompetence zaki daného predmétu. Kazdy predmeét
zahrnuje vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu, oéekavané vystupy, metody a formy prace, véetné
rozpracovani do jednotlivych ro¢nikd. Doplnéno je také praktické vyuziti, diraz je kladen na to, aby zaci
chapali, k ¢emu praveé nabyvané poznatky slouzi, zaméfujeme se na takové znalosti a dovednosti, které jsou
prakticky uplatnitelné v Zivoté.

Zapracovana jsou prufezova témata, kterd jsou dale podrobn¢ rozvijena samostatné. Kazdy predmét je
doplnén o meziptedmétové souvislosti. Jednotlivé pifedméty mohou obsahovat dalsi poznamky (dle uvazeni
konkrétni vzdélavaci oblasti), které dale pomahaji u¢iteliim pfi ptipravé a realizaci vyuky. Podrobné
rozpracovani viz piiloha ¢.3.

Volitelné predméty: V tercii a kvarté bude zarazen pfedmeét clovek a svét prace, ve kterém bude kladen
diiraz na praktické dovednosti a orientaci na trhu prace, volba profesni orientace, zamé&stnani atd. V tercii a
kvarté budou dale zatazeny laboratorni prace z chemie, biologie a fyziky, které se budou stfidat v pravidelnych
Sestitydennich intervalech. V tomto pfedmétu budou mit Zaci moznost praktického procviceni teoretickych
znalosti nabytych v chemii, biologii a fyzice. V tercii bude dale pokra¢ovat vyuka informatiky.

V kvarté zastava déleni na dané skupiny, zaci jiz ovladaji pocitaé, ktery pouzivaji ke zpracovavani
ruznych témat-projekty, prezentace. Dotace tohoto pfedmétu je 2 hodiny tydné. Dale si Zaci v kvarté vybiraji 1

jednohodinovy volitelny piedmét. Vybirat mohou mezi predméty péstitelské prace a literarné dramaticka
vychova. Néplné téchto predméti jsou uvedeny dale (viz. ptiloha €.3).
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Hodnoceni Zaki a autoevaluace Skoly

Neoddélitelnou slozkou vychovné vzdélavaciho procesu probihajiciho ve skole je hodnoceni zakti. Hodnoceni zaki je zcela béznou ¢innosti, kterou ucitelé ve skole vykonavaji
pribézné po cely skolni rok.

Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu, kterou ziskava dulezité informace o tom, jak danou problematiku zvlada, co Se naudil, v ¢em se zlepsil, na ¢em
jesté musi pracovat. V ramcei hodnoceni zak dostava navod, jak ma postupovat, aby své pfipadné nedostatky odstranil.

Pravidla pro hodnoceni zakii
VSichni vyucujici na naSem gymndaziu hodnoti vysledky vzdélavani zaka znamkou ve vSech ro¢nicich.

Kritéria hodnoceni vzdélavacich vysledkd zakt jsou uvedena ve vnitinim klasifikaénim fadu (Pfiloha €.1), ktery je detailn€ rozpracovan do klasifikacnich radt
jednotlivych vzdélavacich obord.

Autoevaluace Skoly

Sebehodnoceni skoly poskytuje skole dilezitou zpétnou vazbu, diky niz skola ziskava informace o tom, jak funguje skolni vzdélavaci program, skola, jaké je prostiedi skoly,
v némz se realizuje vyuka. Souc¢asti procesu autoevaluace ucitele je vytvareni portfolia obsahujiciho, napt. prace zakd, vystupy z realizovanych projektd, hodnoceni zaka

Vv soutézich, zdznamy ze vzajemnych hospitaci, zaznamy z porad vzdélavacich obort atd.

Vlastni hodnoceni skoly probiha na pravidelnych schiizkach vedeni skoly, které se konaji kazdy tyden.
Autoevaluace skoly je vychodiskem pro zpracovani vyroéni zpravy o ¢innosti $koly.

Oblasti autoevaluace $koly, jeji cile, nastroje a ¢asové rozvrzeni jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

AUTOEVALUACE SKOLY
Oblasti autoevaluace Cile autoevaluace Nastroje autoevaluace Casové rozvrieni Kdo zodpovida
Program $koly Soulad programu s SVP hospitace prub&zné vedeni, VVO
zapisy z porad VO pribézné VVO
Dalsi programova nabidka dotazniky pro zaky pribézné vedeni
rozhovor se zaky pribézné jednotlivi vyucujici
provozni porady pribézné vedeni
zapisy z porad VO prubézné VVO
Podminky ke vzdélavani Technické a materialni inventarizace leden IK
zapisy z porad VO prubézné VVO




pozadavky spravci sbirek a prostor pribézné jednotlivi spravei
Personalni hospitace prubézné vedeni
pohovor s feditelem $koly duben - kvéten feditel
ptehled dalsi ¢innosti ucitele mimo vyuku pribézné Gnor vedeni vedeni
dotaznik pro ucitele
Ekonomické rozpocet zafi, bfezen vedeni, hosp. odd.
uzavérka ucetnictvi prosinec hosp. odd.
Klima skoly dotaznik pro zaky listopad vedeni
dotaznik pro ucitele unor vedeni
Vysledky vzdélavani Dosazeni vzdélavacich cila hospitace prubézné vedeni, VVO
soutéze fijen - kvéten VVO
Testovani zaki Srovnavaci testy prubézné VVO + Hn
Uspé&snost absolventi vysledky z VS zafi J. Stastna + TU
maturitnich tfid
Maturitni zkouska souhrnna statistika Cerven tfidni ucitele, Hn
Rizeni §koly Kwvalita personalni prace dotaznik pro ucitele unor vedeni
hospitace prub&zné vedeni
sledovani a pribézné hodnoceni prubézné vedeni
Kvalita DVPP osvédceni prubézné Hn
hospitace prub&zné vedeni, VVO
zapisy z porad VO prubézné VVO
Systém vedeni pracovnikii dotaznik pro ucitele unor vedeni
porady vedeni prabézné teditel

Vlastni hodnoceni skoly probiha na pravidelnych schizkach vedeni Skoly, které se konaji kazdy tyden.

Autoevaluace skoly je vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.
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14 v
Zaver
Na $kolnim vzdélavacim programu pracoval tym ugitelit Gymnézia Nad Kavalirkou od fijna 2004 do kvétna 2007. Skolni vzdélavaci program je otevieny dokument, ktery bude
vyhodnocovan a upravovan podle zkuSenosti pfi realizaci. Aktualizace pro jednotlivé $kolni roky je obsaZena ve vyro¢nich zpravach.
Podle Skolniho vzdélavaciho programu se na niz§im gymnaziu vyuéuje od 1. 9. 2007, a to od primy.

Skolni vzdélavaci program pro nizi gymnézium je zaméfen na rozvoj jednotlivych kompetenci. Obsahuje viechny vyucovaci predméty. Diiraz je kladen na kooperativni
a projektové vyuovani, na mezipiedmétové vztahy. Zafazovany budou skupinové prace s diirazem na komunikaéni dovednosti. Zaci budou vedeni k rozvijeni schopnosti
argumentace, obhajeni svého nazoru, k toleranci i k nazoru jinych. Budeme vést zaky k samostatné praci, k vyhledavani informaci, k vyuzivani informaéni technologie.
Zamétovat se budeme na takové znalosti a dovednosti, které jsou uplatnitelné v zivote. Potlacovany budou encyklopedické znalosti.
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